
 
 

 

 

GESUCHT: Mitarbeiter*in für nachhaltiges Verpflegungsmanagement (m/w/d) 
Arbeitsort: vorrangig Dessau, mit der Bereitschaft zu Dienstreisen nach Berlin  

Arbeitszeit: Vollzeit       Start: 01.07.2025   
 

Über uns: 

Wir als GastFroh betreiben moderne Betriebsrestaurants, die Nachhaltigkeit, Regionalität und Gesundheit in 
den Mittelpunkt stellen. Wir bieten Mitarbeiter:Innenverpflegung in Behörden und Institutionen auf höchstem 
Niveau. Mit Bio-Zertifizierungen, CO₂-Berechnungen und der Umsetzung der DGE-Standards der Job&Fit-Linie 
setzen wir Maßstäbe für eine zukunftsfähige Gemeinschaftsverpflegung. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Erstellung und Pflege von Speisekarten unter Berücksichtigung der DGE-Standards der Job&Fit-Linie 

• Unterstützung und Dokumentation für die Bio-Zertifizierung 

• Durchführung von CO₂-Berechnungen pro Gericht (bspw. mit Klimateller-App) 

• Statistische Erfassung und Auswertung des Bio-Anteils sowie weiterer Nachhaltigkeitskennzahlen 

• Überprüfung und Bearbeitung von Lieferscheinen 

• Entwicklung von Konzepten für nachhaltige Betriebsabläufe 

• Preisvergleiche und Angebotsanalysen zur Optimierung des Einkaufs 

• Kommunikation und Abstimmung mit bestehenden und neuen Lieferanten 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Verpflegungsmanagement, Ernährung, 
Nachhaltigkeitsmanagement oder vergleichbar 

• Interesse an gesunder, nachhaltiger Ernährung und Bio-Standards 

• Erfahrung im Umgang mit Excel und Kenntnisse in Statistik 

• Organisationsgeschick, Zuverlässigkeit und eine selbstständige Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke im Umgang mit Partnern und Lieferanten 

• Hohes Dienstleistungsverständnis  

• Initiativvermögen und Lösungskompetenz  

 

Wir bieten: 

• Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

•  Intensive und umfangreiche Einarbeitung zur optimalen Vorbereitung auf die Aufgaben und 
Tätigkeitsfelder  

• Vergünstigte Zugtickets für den klimabewussten Weg zur Arbeit 
• Mitarbeiterevents wie Sommerfest, Weihnachtsfeier und Mitarbeitertag  

• Flache Hierarchien und Raum für eigene Ideen 



 
 

• Flexible Arbeitszeiten und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Die Möglichkeit zu HomeOffice nach der Probezeit  

 

 
Aufgrund der Arbeit in behördlichen Einrichtungen benötigen Sie ein einwandfreies Führungszeugnis. Dieses 
muss der Bewerbung aber nicht beigefügt werden. Richten Sie Ihre Fragen bzw. Ihre Bewerbung bitte an 
marko.tobis@gastfroh.de.  
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